
 
 
 
 
 

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL, VALUARTE (IV) 

 
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
“La responsabilidad social empresarial comprende el conjunto de compromisos voluntarios adoptados por la 
mipymes, dirigidos esencialmente a los trabajadores y su familia, la sociedad y el medio ambiente”. Art.50.1 
DECRETO-LEY 88/2024 SOBRE LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS. 

 

El Proyecto Desarrollo Local VALUARTE asume y practica la RSE como parte de la misión de 
la organización ante la sociedad, con una estrategia definida y acciones respecto a esta 
responsabilidad, todas ellas financiadas por el PDL e impulsadas por la buena voluntad y el 
empeño de nuestro colectivo de profesionales.  

Se destacan en el trimestre julio/agosto/septiembre del 2024, las siguientes acciones: 

- 7ta. Edición Creciendo Juntos sobre IMPLEMENTACIÓN DE NUEVAS 
LEGISLACIONES PARA LAS FORMAS DE GESTIÓN NO ESTATAL. 

El Proyecto de Desarrollo Local VALUARTE Contadores 
y Asociados, de conjunto con la Dirección de Desarrollo 
Local, realizó la 7ma. edición de la consultoría 
profesional gratuita “Creciendo Juntos”; encuentro que 
organizó y coordinó con la presencia de la especialista 
del Ministerio de Economía y Planificación, Verónica 
Rives Amaro, e instituciones del municipio Boyeros, 
para dialogar y ofrecer información especializada, a los 
empresarios, funcionarios y otros actores del desarrollo 
local participantes, sobre las normas jurídicas 
contenidas en la Gaceta Oficial Ordinaria No. 78, 
publicadas el pasado 19 de agosto de 2024, que 
suscitaron muchas dudas e interrogantes en el 
empresariado del sector no estatal, las cuales fueron 
esclarecidas en un ambiente de intercambio y 
crecimiento conjunto. 

Se realizó una convocatoria abierta en las redes 
sociales dirigida a todos los nuevos actores económicos 
interesados y autoridades, fundamentalmente del 
municipio Boyeros, con una participación de alrededor 
de 200 personas. 

Fecha: 27 de septiembre de 2024 
Lugar: FEVEX Boyeros 



 
 
 
 
 

 

- Redacción de contenidos de consulta y socialización en las plataformas digitales 
de VALUARTE, sobre implementación eficaz de nuevas normas jurídicas 
contenidas en la GO No. 78. 
 

Luego del estudio y análisis de las nuevas legislaciones, los especialistas de VALUARTE, 
redactaron y editaron notas y materiales de consulta para socializar de forma gratuita en sus 
plataformas digitales, en las de la DDT de Boyeros y en nuestro sitio web, junto a otros 
materiales de interés, para facilitar su consulta y ofrecer información, ante cualquier duda o 
aclaración que soliciten los nuevos actores de la economía, que nos contacten por esta u otra 
vía. Estos contenidos están dirigidos a Mipymes, TCP, CNA, PDL y autoridades del municipio 
Boyeros, o cualquier persona interesada en adquirirlos en diferentes formatos. 

Fecha: A partir de la publicación de la norma el 19 de agosto / septiembre 2024 
Lugar: sede de VALUARTE, Boyeros y plataformas digitales 

- Inserción de estudiantes en acciones laborales y de capacitación para recibir 
entrenamiento preprofesional. 
 

Como parte del Convenio de Colaboración 
entre la Facultad de Contabilidad y 
Finanzas, y VALUARTE, para promover 
acciones académicas, de investigación y de 
extensión universitaria, recibimos a 4 
estudiantes de esa Facultad, que cursan 
diferentes etapas de estudios de esa 
carrera, residentes en la zona cercana a la 
sede de VALUARTE, para su inserción en 
los sistemas de trabajo de nuestra 
consultoría, y que reciban de primera mano, 
adiestramiento técnico y profesional, como 

parte de su formación prelaboral, en función de combinar el estudio de esa especialidad con la 
práctica en temas de gestión contable y empresarial. 

Estos convenios promueven la colaboración con el proceso docente educativo y fortalecen el 
vínculo universidad-sociedad-empresa, de manera innovadora en beneficio también del 
territorio. 

Fecha: A partir del mes de septiembre de 2024 

 



 
 
 
 
 

- Beneficio a las áreas exteriores de la sede de VALUARTE. 

Entre las acciones de beneficio comunitario que VALUARTE realiza, está la limpieza y jardinería 
de las áreas exteriores donde se encuentra la sede de VALUARTE; varios metros cuadrados 
son embellecidos todos los meses, de la cuadra donde se encuentra nuestro PDL. 

En esta acción de responsabilidad social comunitaria se benefician los vecinos cercanos a la 
sede de VALUARTE en Altahabana, Boyeros.  

Fecha: Todos los meses 

 

- Consultorías gratuitas a diversos actores de la economía e instituciones que 
demandan de nuestra experiencia, especialización y actualización en temas de 
gestión empresarial. 
 

A partir de diversas solicitudes recibidas en nuestra sede, por vía telefónica o por nuestras 
plataformas digitales, brindamos asesorías gratuitas en temáticas asociadas fundamentalmente 
a la creación de nuevos proyectos de negocios, consolidación de los ya existentes o para 
mejorar la gestión empresarial. Estas colaboraciones se realizan de forma personalizada a 
instituciones, nuevos actores de la economía y emprendedores necesitados de apoyo 
especializado, de recibir aclaraciones de dudas, consejos técnicos u orientaciones que les 
permitan lograr una eficaz gestión de su empresa con el acompañamiento como consultor de 
VALUARTE. Ejemplo de ello fue la consultoría realizada en el mes de julio a los directivos de la 
Sociedad Cubana de Sicología. 

Entidades beneficiadas: Instituciones, Mipymes, TCP, CNA, PDL y autoridades del municipio 
Boyeros, o cualquier entidad que lo solicite. 

Fecha: Todos los meses. 
Consejo Popular: Boyeros y otros interesados 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

- Atención a Trabajadores y colaboradores de VALUARTE 

El PDL celebra actividades de confraternización con los trabajadores y familiares para incentivar 
el trabajo en equipo, la participación en la toma de decisiones y fomentar la cultura 
organizacional. 

Durante la celebración del 3er. Aniversario de 
VALUARTE, el 25 de agosto, se realizó una 
actividad festiva y un ejercicio colaborativo, 
con los especialistas de la Sociedad Cubana 
de Sicología, que contribuyó al crecimiento 
individual y colectivo de los trabajadores, en la 
búsqueda de mejores relaciones personales y 
laborales, en función de crear un clima 
favorable en la gestión de los procesos de 
VALUARTE. 

Igualmente se fomenta el crecimiento individual y organizacional con visitas a lugares 
simbólicos, y de interés histórico y cultural (Quinta de Los Molinos); se entregó ropa de trabajo 
que refuerza nuestra identidad e imagen, y se entregaron varios obsequios en reconocimiento 
a la labor realizada por todos los trabajadores en este tercer aniversario.   

 

 

 

 


