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EL DESARROLLO LOCAL EN EL MUNICIPIO BOYEROS

PRINCIPALES RESULTADOS

❑ Se encuentra diseñada la EDM, en proceso de concluir las acciones de cada LE y 

posterior aprobación. Posee cinco Líneas Estratégicas.

❑ El Municipio tiene elevado potencial agrícola al disponer de 7 109,9 hectáreas de 

tierras cultivables, 7 Centros de Investigación-Desarrollo relacionados con la actividad 

agropecuaria.

❑ 28 Proyectos de Desarrollo Local activos.

➢De ellos 21 se encuentran produciendo y/o prestando servicios

➢De ellos 7 corresponden a producción de alimentos

❑ Todos los PDL realizan aportes al territorio desde el punto de vista social y los que ya 

están produciendo realizan aportes al Gobierno que contribuirán al fomento de otros 

PDL

❑ Sinergia entre los PDL. Existen más de 20 acciones de colaboración y 

encadenamientos entre los mismos Proyectos.



¿Quiénes somos?

VALUARTE es una Consultoría en Gestión Económica y de Desarrollo 

Local creado al amparo del Acuerdo 658/2021 del Consejo de la 

Administración Municipal de Boyeros, para brindar servicios de 

asistencia técnica y profesional a entidades dentro y fuera del 

territorio. 



Cartera de Servicios:

✓ Consultoría organizacional a entidades para la creación, incubación, 
perfeccionamiento de sistemas, transformación, fusión, escisión y 
extinción (PDL, Mipyme, CNA, Empresas Estatales, Empresas Mixtas y 
Extranjeras)

✓ Investigación de mercados y de potencialidades para el comercio exterior.

✓ Estudios de Oportunidad e Introducción de Negocios y Viabilidad 
Económica.

✓ Teneduría de Libros e Implementación de Sistemas Automatizados para la 
Gestión Contable Financiera. 



Cartera de Servicios (continuación):

✓ Asesoría especializada en temas contables, económicos, tributarios y 

financieros.  

✓ Diseño de identidad visual y comunicación institucional. Teneduría de Libros y 

actividades técnicas de naturaleza contable. 

✓ Ejercer representación de entidades ante instituciones territoriales (Banco, 

ONEI, ONAT), gubernamentales y terceros (clientes, proveedores, entidades 

aseguradoras, de comercio exterior, consultoras, entidades reguladoras, entre 

otras). 

✓ Realizar diagnósticos generales a los Sistemas Contable, Financiero y de 

Control Interno. Diseñar, rediseñar  e implementar Sistemas de Control Interno.



PROBLEMAS IDENTIFICADOS

GOBIERNOS

PDL

•INSUFICIENTES CAPACIDADES PARA GESTIONAR EL 
DESARROLLO

•INSUFICIENTE VISIÓN Y PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
•INSUFICIENTE CONOCIMIENTO Y MANEJO DE 

HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DEL DESARROLLO
•DEFICIENTE ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN

•INSUFICIENTE Y DEFICIENTE CONOCIMIENTO DE LAS 
NORMATIVAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO 

LOCAL

•INSUFICIENTES CONOCIMIENTOS PARA INICIAR, 
IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LOS EMPRENDIMIENTOS

•CARENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS, TECNOLÓGICOS, 
INSTALACIONES, MATERIALES

•  INSUFICIENTE Y DEFICIENTE CONOCIMIENTO DE LAS 
NORMATIVAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO LOCAL



ORGANISMOS Y SUS 
REPRESENTACIONES

ACTORES 
ECONÓMICOS

•INSUFICIENCIAS Y VACÍOS DE LAS NORMATIVAS 
EMITIDAS

•INSUFICIENTE CONOCIMIENTO SOBRE LA 
APLICACIÓN DE LAS NORMATIVAS

•MALAS INTERPRETACIONES Y ACTUACIONES 
POCO RESPONSABLES

•“DISPERSOS”      Y    “ CONCENTRADOS”
•“ENCADENADOS A TRAVÉS DE CONTRATOS”  

ALIANZAS, COLABORACIONES, COOPERACIONES
•CARENCIA DE RECURSOS MATERIALES, 

FINANCIEROS, TECNOLÓGICOS, INSTALACIONES
•INSUFICIENTES CONOCIMIENTOS PARA INICIAR, 

IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LOS 
EMPRENDIMIENTOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS



PROPUESTA
 DESDE 

VALUARTE

Crear 
capacidades 
Compartir 
conocimientos

Asesorar y 
realizar 
Consultorías

Acompañar

Gestionar el fomento de encadenamientos, alianzas. La 
cooperación y la colaboración entre todos los actores 
implicados en el desarrollo 

A los NAE, fundamentalmente a 
los PDL en su creación, 
aprobación, implementación y 
desarrollo

A los Gobiernos, a los NAE, a los 
Organismos y sus representaciones 
Municipales en los temas Legales, de 
Gestión,  Comunicación, Tributarios 
entre otros

Comunicación
Finanzas
Tributos
Diseño de Estrategias

RRHH
Calidad
Contabilidad
Costos

PROPUESTA DE LA NUEVA LÍNEA



Formación 
y 

Desarrollo 
Profesional

Encadenamientos 
entre actores 
económicos

Diseño y 
Comunicación

Consultas y 
Sistematización 

de Buenas 
Prácticas e 

indicaciones 
metodológicas 

Cooperación y 
Alianzas 

Incubación de 
nuevos actores 

económicos 

RESULTADOS HASTA EL MOMENTO
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