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LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, ES EL DEBER QUE TENEMOS DE

HACER LO QUE ESTÁ ESTABLECIDO Y APORTAR UN POCO MÁS.

Ponencia: “LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS PDL”



La definen 5 principios: la ética, la transparencia, el respeto por los

derechos humanos y medioambientales y el compromiso comunitario.

El nacimiento de un PDL tiene asociado, como su nombre lo expresa, un

compromiso social de sostenibilidad y bienestar común. En el caso de Cuba,

sustentado en la cultura e identidad del pueblo cubano, que lo caracteriza su

solidaridad y entrega desinteresada a causas y objetivos de bien común.

El actuar responsable y el comportamiento ético de VALUARTE nace con el

propio Proyecto, alineado con el desarrollo del territorio, en primer lugar, con el

deber de hacer bien las cosas, el cumplimiento de la ley, el bienestar de
sus trabajadores y los cuidados medioambientales.



La Responsabilidad Social Empresarial en VALUARTE se expresa en la

adopción permanente de principios, conductas y prácticas éticas en todos los

procesos de gestión de la organización.

Esa declaración de valores éticos y morales se reconoce primeramente en la

actitud y conducta de los titulares de VALUARTE, premisas que practican con la

permanente atención a la calidad de los servicios que se brindan y el fomento de

una cultura de participación activa de los trabajadores en las acciones de RS,

creando un equipo comprometido para proponer y ejecutar proyectos de apoyo

social.

Lo que inicialmente era un deber hacer como PDL, ahora se gestiona, se planifica y

se incorpora a la misión y objetivos organizacionales, que derivan en acciones, las

cuales desarrollamos de manera estratégica.



Entre esas acciones que realizamos para cumplir los compromisos sociales,

tenemos:

 La permanente asesoría que brindamos a la labor de los gobiernos

municipales y provinciales para contribuir a perfeccionar su gestión.

 La creación del espacio de consultoría gratuita e intercambio profesional

Creciendo Juntos.

 Las alianzas con entidades académicas y gremiales para el fomento de

capacidades.

 Los servicios que ofrecemos velando por la calidad sobre la base del

estudio, la investigación y la actualización en los temas empresariales
asociados a los nuevos actores económicos.



 Esos servicios de calidad se ofrecen con precios competitivos y

salarios decorosos para los trabajadores, en correspondencia con la labor

que realizan y los resultados obtenidos, promoviendo transparencia y

buenas prácticas laborales.

 Fomentamos y facilitamos la capacitación de los trabajadores y

estudiantes insertados en nuestros procesos, para contribuir a su

crecimiento personal y profesional.

 Priorizamos la contratación de profesionales y proveedores locales para

fomentar el desarrollo económico del territorio.

 Gestionamos contenidos técnicos y normativos salidos de la

investigación y de la práctica laboral, que ponemos a disposición colectiva

en nuestras plataformas digitales o en encuentros presenciales.



 Promovemos prácticas sostenibles, como el reciclaje, la reducción del

consumo energético y el uso responsable de recursos materiales.

 Apoyamos con nuestra gestión Proyectos Comunitarios que benefician el

desarrollo económico y sociocultural en los municipios.

 Patrocinamos eventos con donaciones y fomentamos que los trabajadores

participen en actividades voluntarias y proyectos de asesoría gratuita en

temáticas de actualidad relacionadas con la bancarización, los aportes al

presupuesto, el comercio exterior, los derechos laborales y la seguridad

social, entre otras de interés para los actores de la economía.



La implementación de la responsabilidad social

requiere compromiso y dedicación por parte de

todos los niveles de la organización, lo cual no

solo contribuye al bienestar social y ambiental,

sino que puede mejorar su competitividad y

reputación, así como generar cambios

significativos en su entorno.

DEMOSTRAR UN COMPROMISO GENUINO

CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL NO

SOLO ES ÉTICAMENTE CORRECTO, SINO

QUE APORTA BENEFICIOS TANGIBLES A LAS

ORGANIZACIONES, MEJORA SU IMAGEN,

FIDELIZA CLIENTES Y TRABAJADORES, Y

PROSPERAR EN UN MUNDO CADA VEZ MÁS

INTERCONECTADO Y COMPETITIVO.



CRECIENDO JUNTOS


